Boréal

Un carrefour
éducationnel,
culturel et
communavutaire

Au service de
la francophonie ontarienne

Créé a Sudbury en 1995, le College
Boréal compte parmi les 24 colleges
publics de I'Ontario. Il est I'un des deux
seuls colléges de langue francaise d'une
province qui compte prés de 800 000
francophones, soit la communauté
francophone la plus importante au
Canada & l'extérieur du Québec.

En 2008, le College Boréal devient le
premier établissement postsecondaire
en Ontario & recevoir une désignation
en vertu de la Loi sur les services

en francais.

Pour un monde plus juste,
prospére et respectueux de
I’environnement

> Signataire des 17 objectifs de

développement durable des
Nations Unies

> Responsable du projet fédéral
I'Inclusivité fonctionne qui aide les
entreprises 4 recruter, intégrer et soutenir
les personnes en situation de handicap

> Doté d'un Plan d'action pour I'équité,

Mission Vision

Boréal est reconnu pour
ses impacts durables
dans les communautés,
gréice & ses formations
et ses services centrés
sur |'intégration
socioéconomique

de sa clientéle.

Valeurs @

Collaboration Engagement/ Redevabilité Respect Ouverture
Passion

Boréal est un leader francophone qui offre
des formations et des services de qualité
reconnue a des clientéles diversifiées. Il
catalyse le développement durable des
collectivités et des communautés de I'échelle
locale jusqu’a l'international.

+24 800 icnics et clienss

(données de 2025-2026)

Postsecondaire (3 703)

. Apprentissage (830)
Programmes et services
en immigration* (4 936)

Rattrapage scolaire (904)

Services d’emploi
et GSS** (14 450)

* Services d'établissement, cours de frangais et d'anglais langue seconde, programmes relais
** Options Emploi provincial et GSS Nord-Est

+2 6 ooo diplémes attribués depuis 1995

Des secteurs clés en ACTION

> Services de recherche appliquée
- Recherche et innovation Boréal

> Accés & la formation
pour toutes et fous

> Recrutement et développement & ~ Fondation Boréal

I'étranger = Boréal International > Une famille pour la vie

> Gestionnaire de systéme de services pour ~ ~ Association des

33

titres de compétences
uniques en Ontario
francais

73

programmes
postsecondaires et
d’apprentissage dans des
domaines en demande :

Affaires

Environnement

Informatique

Métiers

Santé

Services communautaires

+600

parcours de transfert dont :

124 accords de transfert
de crédits (articulations)

393 possibilités
de parcours avec d’autres
établissements

Figurant parmi les

colléges canadiens
eeranen lesplus performants
COLLEGES en recherche

Garantie Boréal

Avec la Garantie Boréal, les
personnes diplémées qui ne
trouvent pas un emploi dans les
douze mois suivant |'obtention
de leur dipléme peuvent revenir
gratuitement poursuivre une
nouvelle formation.

Premier établissement francophone au Canada membre
du programme de Préparation de la main-d’ceuvre a I'lA
de I’Alberta Machine Intelligence Institute

Les cohortes de Boréal voient désormais intégrées & leurs cours et autres activités
d’apprentissage, de nouvelles notions d'intelligence artificielle, de pensée critique
et d’éthique afin de les outiller efficacement pour des milieux de travail oU cette
technologie est devenue un levier quotidien.

Une référence collégiale en Ontario

réussite ou Boréal s'illustre comme le seul
établissement figurant dans le trio de téte
des trois principales catégories évaluées :

Le ministére des Colléges et Universités,
de I'Excellence en recherche et de la
Sécurité témoigne chaque année de

, . .
I'excellence dont fait preuve Boréal. > Qualité de I'enseignement et des

Suite & la refonte des indicateurs de expériences d’apprentissage : 91%
rendement provinciaux ou notre collége
se classait régulierement 1° dans plusieurs
catégories, le nouveau Sondage sur
I'expérience étudiante des colléges » Apprentissage intégré au travail :

de I'Ontario (SEECO) confirme cette 92 %

> Connaissances et compétences liées
au programme : 95 %

Devise
Nourrir le savoir et faire vibrer la culture

Axes stratégiques
Accompagnement | Impact communautaire | Agilité | Durabilité
Principes décisionnels
1. Qualité

4. Responsabilité sociale

2. Viabilité financiére 3. Flexibilité et innovation

5. Efficience
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2N ’ 2,3 M$ remis par la

Fondation Boréal pour un

31 campus dans

le Nord-Est de |'Ontario - employabilit¢ ~ anciennes et des anciens

26 collectivités total de plus de 6 000 bourses

d’études (données de 2025-2026).

la diversité et l'inclusion

Des conditions s‘appliquent.




Boréal

An Innovative
Educational,
Cultural and
Community Hub

Serving Ontario’s
Francophone Community

Founded in Sudbury in 1995,

Collége Boréal is one of Ontario’s

24 public colleges. It is one of only

two French-language colleges in a
province that is home to nearly 800,000
Francophones, making it the largest
French-speaking community in Canada
outside Quebec.

In 2008, Collége Boréal became the first
post-secondary institution in Ontario to
receive a designation under the French
Language Services Act.

Striving for a More Just,
Prosperous, and Environmentally
Responsible World

> Signatory to the 17 United Nations
Sustainable Development Goals

Lead organization for the federal
Inclusivity Works project, helping
employers recruit, integrate, and
support people with disabilities

Driven by Boréal’s Action Plan for
Equity, Diversity and Inclusion

Mission

Boréal is a Francophone leader
that offers high-quality training
and services to a diverse clientele.
It catalyzes the sustainable
development of communities, from
the local to the international.

Values @

Vision

Boréal is known for its
enduring impact on
communities through its
educational programs and
support services centred
on the socioeconomic
integration of its clientele.

Collaboration Commitment/ Accountability Respect Openness

Passion

24 s 800+ cicns served

(2025-2026 data)

Post-secondary (3,703)

‘ Apprenticeship (830)
Immigration Programs
and Services* (4,936)

Academic Upgrading (904)

Employment Services

and SSM** (14,450)

* Settlement Services, Courses in French and English as a Second Language, Bridging Programs

** Provincial Employment Services and Northeastern Ontario SSM

2 6’ 0 o o + diplomas awarded since 1995

Key Sectors in ACTION

> Applied research services » Research
and Innovation Boréal

International recruitment and
development = Boréal International

> Access to training for all

- Boréal Foundation

A family for life
= Alumni Association

Service System Manager for Northeastern

Ontario = Employability

33

unique French-language
credentials in Ontario

73

post-secondary and
apprenticeship programs
in six in-demand fields

business
environment
computer science
trades

health

community services

600+

transfer pathways
including:

124 credit transfer
agreements (articulations)

393 pathways

with other institutions

CANADASTOP  Among Canada'’s

5 O 50 Top Research
REsgarch Colleges
COLLEGES

Garantie Boréal

Thanks to the Garantie Boréal,
graduates who don't find a

job within twelve months of
obtaining their diploma from
Boréal can come back and take
a second program for FREE.

Conditions apply.

Canada'’s first French-language institution to join
Alberta Machine Intelligence Institute’s Al Workforce

Readiness Program

Boréal cohorts now benefit from new concepts in artificial intelligence, critical

thinking, and ethics integrated into their courses and learning activities, preparing

them to thrive in workplaces where this technology has become an everyday tool.

Ontario’s Leading Francophone College

The Ministry of Colleges, Universities,
Research Excellence and Security
recognizes Boréal’s excellence each year.

Following the redesign of Ontario’s
provincial performance indicators, where
Boréal regularly ranked first in several
categories, the new Ontario College
Student Experience Survey (OCSES)
confirms our college’s continued
excellence.

Motto

Boréal is the only college to rank among
the top three institutions in all three
principal categories assessed:

» Teaching and
Learning Quality: 91%

Program Related Knowledge
and Skills: 95%

Work Integrated Learning: 92%

Nurturing knowledge and invigorating culture

Strategic Priorities

Supporting Success | Community Impact | Agility | Sustainability

Decision-Making Principles
1. Quality

4. Social Responsibility 5. Efficiency
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31 campuses in
26 communities

2. Financial Viability

Témiskaming

3. Flexibility and Innovation

®

Boréal International

Serving a student community
from 27 countries, engaged
in projects to address social,
economic, and environmental
challenges around the world.

2.3 million granted
by the Boréal Foundation for
a total of more than 6,000
bursaries (2025-2026 data)




