
 

   
 

Détails du poste 

Titre : Commis de recherche, Projets de gestion des pestes agricoles 

Lieu de travail : Complexe des serres et sur le ou les sites expérimentaux 

Horaire :  15h/ semaine 

Salaire : 21,87 $ par heure  

Date d’entrée en fonction : 2026-09-21 ou en tenant compte du calendrier 

scolaire du collège  

Durée : 31 décembre 2026  

Travail dans multiples environnements et déplacement occasionnel sur le 

terrain :  ☒ oui selon les besoins du projet ☐ non  

Équipement de sécurité : Il est entendu que vous devriez fournir votre propre 

équipement de protection individuel, tel que des bottes à embout d’acier, 

afin de respecter les exigences en matière de santé et sécurité. 

Sommaire du poste 

En tant que Commis de recherche, vous allez apporter un soutien essentiel 

aux projets de recherche en cours au sein de l’équipe. Sous la supervision 

directe du chercheur principal, vous allez apporter un appui aux processus 

qui permet d’accomplir les activités du projet. Vous aurez également 

l’occasion d’assister à des réunions d’équipe, de participer à des discussions 

sur les résultats de la recherche. L’étudiant.e aura la chance d’approfondir 

ses connaissances dans son domaine d’étude et d’acquérir des 

compétences en recherche.  

Fonctions du poste 

• Appuyer la mise en place et la surveillance des dispositifs de suivi des 

organismes nuisibles, impliquant divers agents biologiques (insectes, 

bactéries, champignons et virus) en milieu contrôlé (serre et laboratoire) 

sous la supervision étroite du chercheur et de l’équipe de recherche 

(ex. mise en place et le suivi du dispositif expérimental, collecte des 

données sur l’efficacité des méthodes de luttes). 



 

 
 

   
 

• Participer à la multiplication de ses divers agents biologiques, à leur 

identification.  

• Effectuer des échantillonnages (feuilles, tiges, fruits, insectes) selon des 

protocoles établis. 

• Fournir divers renseignements et données afin d’appuyer le chercheur 

principal ou à l’équipe de recherche à accomplir les activités du projet. 

• Participer aux réunions d’équipe interne pour discuter du progrès du 

projet de recherche et des résultats obtenus.  

• Suivre les protocoles de sécurité en laboratoire ou le terrain de 

recherche et assurer la conformité aux normes de santé et sécurité. 

• Appuyer l’équipe pour assurer une tenue efficace de registres des 

données. 

• Appuyer les membres de l’équipe en lien avec l’entrée de données dans 

des gabarits. 

• Participer à des présentations à la demande du chercheur principal. 

• Toutes autres tâches raisonnables en lien avec ce poste. 

Exigences  

• Avoir étudié où avoir une connaissance dans le domaine 

de l’agriculture, l’entomologie, la virologie, en amélioration des plantes 

ou toutes sciences connexes.  

• Connaître le cycle biologique des agents biologiques et leurs 

implications sur les cultures. 

• Être actuellement inscrit à un programme d’agriculture. 

• Entregent et bonnes compétences interpersonnelles. 

• Maîtrise du français parlé et écrit. 

• Bonne connaissance de l’anglais parlé et écrit, considéré un atout. 

• Bonne capacité organisationnelle et de gestion de temps. 

• Excellente condition physique pour des tâches exigeantes : soulever des 

charges (jusqu'à 25 kg), se pencher, faire des tâches répétitives en serre 

et au laboratoire.  

• Capacité à travailler en serre et au laboratoire (température froide au 

laboratoire, chaleur en serre), y compris fins de semaine ou heures 

supplémentaires selon les besoins du projet.  



 

 
 

   
 

• Être en mesure de se déplacer selon les besoins du projet au lieu du 

partenaire de recherche. 

• Résistance aux allergies potentielles (pesticides). 

Directives 

Si vous êtes intéressé par cette opportunité d’emploi, veuillez soumettre 

votre candidature (Curriculum vitae et lettre de motivation) en format PDF 

par l’entremise du formulaire : Offres d’emplois - étudiant.e.s 2026 

 

Les candidatures seront acceptées jusqu’au 7 septembre 2026 à 20h.  

Travailler au Collège Boréal 

Le Collège Boréal est engagé à faire respecter les valeurs d'équité, de 

diversité, d'inclusion et de droit de la personne dans nos milieux de vie, 

d'apprentissage et de travail. Nous savons que la diversité favorise 

l'excellence et nous partageons toutes et tous la responsabilité de favoriser 

une communauté équitable, diversifiée et inclusive. En lien avec nos valeurs, 

nous cherchons un personnel qui travaillera de manière respectueuse et 

constructive avec toute personne qui fréquente notre établissement. Nous 

invitons les candidatures de toute personne qualifiée et encourageons 

activement celles des membres de groupes ayant des obstacles historiques 

ou actuels en matière d’équité, y compris, mais sans s'y limiter, les femmes, 

les personnes d'ascendance autochtone, les personnes racialisées, les 

personnes handicapées et les membres de la communauté 2ELGBTQI+. 

Nous soutenons la diversité, l'équité et un lieu de travail exempt de 

harcèlement et de discrimination tout en nous engageant à créer un 

environnement inclusif et sans obstacle.  

 

Si nous vous contactons pour participer à un entretien d’embauche, veuillez 

nous informer de tout accommodement nécessaire en ce qui concerne tout 

matériel ou processus utilisé pour vous assurer d'avoir accès à une 

évaluation de vos compétences juste et équitable. 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/7Cq1bMXcg5


 

 
 

   
 

Des formats alternatifs seront fournis sur demande tout au long du processus 

de recrutement et de sélection. Si vous avez besoin d'un accommodement 

afin de poser votre candidature au processus de recrutement, veuillez nous 

communiquer vos besoins. 
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