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Statistiques 2025-26 2024-25

Nombre de fois ou du soutien, des

services et des accommodements 19* 12
liés a la violence sexuelle ont été

demandés et obtenus par des

personnes étudiantes de Boréal.

Nombre de plaintes et d’incidents
de violence sexuelle signalés par 3 2
les personnes étudiantes.

L’augmentation de statistiques pourrait étre relié a I'implémentation d’un
nouveau formulaire de signalement qui permet de déclarer, en tout moment, les
instances ou un service a été donné en lien a la violence sexuelle. Voir la section
« Mise en ceuvre de la politique ».

*A noter que la grande majorité des situations de violence sexuelle rapportées
ne sont pas liés & des incidents au Collége Boréal. De plus, une proportion
importante de ces incidents ont eu lieu avant que la personne étudiante
concernée n’étudie au Collége Boréal.

Sensibilisation

Voici les initiatives et programmes mis en place par le Collége pour faire
connaitre les formes de soutien et les services offerts aux personnes étudiantes.

2025-26 2024-25

Le nombre d’initiatives portant sur 13 9
la sensibilisation a la violence
sexuelle

e Formations et sensibilisation sur le consentement

Dans Découverte Boréal, la formation d’orientation autoportante pour les
personnes étudiantes de premiére année, il y eut 636 visionnements de la vidéo
relative au consentement.

Lors de I’orientation pour les personnes étudiantes internationales débutant leurs
études au College Boréal, 30 personnes en automne, et 45 personnes en hiver



ont assisté a une présentation sur la santé sexuelle ou le sujet du consentement a
été abordé avec une session de questions et de réponses.

La présentation annuelle sur le consentement a été livrée a 13 personnes
étudiantes de la résidence de Sudbury, en février. C’est lors de cette
présentation que nous avons renforcé notre sensibilisation quant au harcélement
pour répondre aux tendances récentes.

Au campus de Toronto, la semaine de la prévention du crime a eu lieu la
semaine du 3 novembre en partenariat avec le Réseau de soutien a
I'immigration francophone de la région du Centre-Sud-Ouest. Entre autres, une
présentation sur la violence entre partenaires intimes a été suivie par

75 étudiantes et étudiants.

Une douzaine de participantes et participants ont assisté a une présentation
virtuelle dans le cadre de la Semaine de la sécurité qui s’est déroulée le 24 au 28
novembre 2025. Cette présentation visait & démystifier la notion de
consentement, a en préciser les fondements et a aborder les enjeux liés a
différents contextes. Offert en format webinaire sur Zoom, I’atelier a favorisé
I’échange en permettant aux étudiantes et étudiants de poser leurs questions en
direct ou par le biais du clavardage, contribuant ainsi & une discussion ouverte
et respectueuse.

e 16 Jours d’activisme contre la violence basée sur le sexe

Du 25 novembre au 10 décembre 2025, une programmation remplie a été
organisée par I’équipe d’inclusion, de diversité, d’équité et d’accessibilité dans
le but de sensibiliser la communauté Boréal. Chaque jour avait une activité
associée, soit des ateliers ou des ressources variées pour éduquer la population
étudiante et les membres du personnel.

O Briser le silence! Six capsules vidéo: « La violence n’est pas toujours
visible »

0 Renseignez-vous! Qu’est-ce que la violence en ligne? (partage
d’information)

0 Contexte de vulnérabilité : femmes autochtones (partage
d’information)

0 Diversi-thé Club de lecture : Prisonniére du silence, de Myriam de
Repentigny (suggestion d’une lecture)

O Atelier sur les relations saines présenté par Vanessa Sauve, du Centre
Victoria

0 Protéger son verre (partage d’information)

0 Informez-vous! 6 formes de violence économique (partage
d’information)

0 Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence
faite aux femmes - Portez un ruban blanc (journée théme)

0 Laviolence sexuelle envers les femmes et les filles noires (consultation
d’un lien)



0 Soutenir et orienter - Dévoiler la masculinité : une conversation sur la

justice réparatrice

Soirée cinéma : sensibilisation a la violence fondée sur le genre

o0 Journée internationale des droits de la personne (encourager la
participation)

@]

e Partenariat avec Oasis Centre des femmes

Au campus de Toronto, un kiosque, des sessions d’informations sur la violence et
divers services attenants ont bénéficié a plus de 120 étudiantes et étudiants, lors
de la foire des services du 29 janvier 2026.

e Reconnaissance de la Journée nationale de sensibilisation aux femmes,
aux filles et aux personnes bispirituelles autochtones disparues et
assassinées (FFPDA/MMIWG2S)

Dans le cadre de la Journée nationale de sensibilisation aux femmes, aux filles et
aux personnes bispirituelles autochtones disparues et assassinées
(FFPDA/MMIWG2S), le College Boréal a pris part a une initiative de
commémoration et de sensibilisation regroupant plusieurs partenaires
communautaires et institutionnels, dont le Service de police du Grand Sudbury,
I’Université Laurentienne, Horizon Santé Nord (HSN), le Collége Cambrian, le
Centre de santé Shkagamik-Kwe et le Centre d’amitié autochtone N’Swakamok.

Cette journée a permis d’accueillir des témoignages bouleversants de membres
des familles de quatre femmes et filles autochtones disparues, toujours non
retrouvées, mettant en lumiére I'impact profond et durable de ces disparitions
sur les proches, les communautés et les générations futures. Ces témoignages
ont renforcé I'importance de la sensibilisation, de la prévention et de la
mobilisation collective afin de lutter contre la violence faite aux femmes, aux
filles et aux personnes bispirituelles autochtones.

Le groupe Daughters of the Fur Trade est également a I’origine d’un moment de
recueillement qui, par des chansons traditionnelles autochtones, a rendu
hommage aux personnes disparues et a leurs proches, en plus de I'allumage
d’un feu sacré et de I’offrande de tabac, soulignant le caractére spirituel et
communautaire de cette commeémoration.

e Campagne Moose Hide

Le College Boréal a poursuivi son engagement dans le cadre de la campagne
Moose Hide, visant a mobiliser les hommes et les garcons dans la prévention de
la violence. Des trousses Moose Hide ont été distribuées sur I’ensemble des
campus et secteurs de la province, accompagnées d’un atelier de
sensibilisation animé par un Ainé, en collaboration avec d’autres hommes de la
communauté. Cet atelier a mis en évidence I'importance du réle des hommes



comme alliés et agents de changement dans la protection des femmes, des
filles et des personnes bispirituelles contre toutes formes de violence.

Ces initiatives s’inscrivent pleinement dans I’engagement continu du Collége
Boréal a promouvoir la santé mentale, la sécurité, la dignité et le mieux-étre des
communautés autochtones, dans une perspective de réconciliation, de
prévention et de responsabilité collective.

e Campagne « On SEXprime a Boréal »

On SEXprime est une initiative de sensibilisation déployée tout au long de
I’année dans I’ensemble des sites offrant des cours et des programmes
postsecondaires a Boréal. Par I’affichage de parapostes et la distribution de
condoms gratuits affichant des messages de consentement, la campagne vise
a promouvoir une culture fondée sur le respect, la communication et le
consentement, en mettant de I’avant les principes « Demander », « Respecter »
et « Consentir ». Les parapostes incluent également des codes QR permettant
d’accéder rapidement a la documentation institutionnelle portant sur I’agression
sexuelle et la violence sexuelle, favorisant ainsi I'information, la prévention et le
soutien.

e Programmation de la résidence du campus de Sudbury

Dans les trousses de bienvenue de début d’année, des ressources variées
permettent de sensibiliser les résidentes et résidents sur les services d’appui
disponibles tels que les services de soutien offerts par les Services aux étudiantes
et étudiants, I’Aide féminine, Allo J’écoute, 988 et Jeunesse J’écoute.

Une activité sur la santé sexuelle et a la communication saine, intitulé « Bingo
sexy », a également eu lieu. Chaque case portait sur une communication saine
dans les relations amoureuses et sexuelles, et des affiches présentant les signes
d’alerte et les signes positifs dans les relations étaient affichées.

Dans le cadre des responsabilités des membres du personnel de la résidence,
des suivis réguliers sont effectués aupres des personnes résidantes pour les
informer des ressources disponibles et permettre le signalement de toute
préoccupation, y compris, mais sans s'y limiter, la violence sexuelle.

A la réception de la résidence, des renseignements sur les ressources disponibles
sont affichés et accessibles pour divers services, notamment les services aux
étudiantes et étudiants ainsi que I’Aide féminine.

Mise en ceuvre de la politique



La « C.08 - Politique en matiére d’agression et de violence sexuelle » est en
processus de révision de la part des secteurs pertinents. Elle sera présentée pour
approbation au conseil d’administration en automne 2026 et ensuite publiée a
I’intranet et au site Web.

La création de la directive D.27.11 - Gestion des urgences étudiantes, et la
procédure D.27.11.02 - Traitement d’une plainte reliée au harcélement et a la
violence sexuelle impliquant une personne étudiante » ont été complétées dans
la derniere année et sont maintenant publiées a I’'intranet.

Cette année, un outil de Signalement des incidents de violence sexuelle a
permis de tenir compte des divulgations provenant d’une personne étudiante
ou de notre clientéle (au sens large) ayant vécu de la violence sexuelle afin de
répertorier officiellement ces cas et de nous permettre d’offrir des services
pertinents a cet égard. Cet outil est disponible sur la page intranet pour les
urgences etudiantes sous les Services aux étudiantes et étudiants.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=M_y4U0UxG0Oa-4rFtgHVM0jB78tSVetMjT9LDvGKWJNUOENZWlBWUVA3VjIyMjFFV1ZBWEE5NVZFQSQlQCN0PWcu
https://monboreal.sharepoint.com/sites/servicesauxetudiants/SitePages/Urgences-%C3%A9tudiantes.aspx

