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Boréal est un établissement de
formation et d’enseignement
postsecondaire de langue
francaise unique en son genre
au pays. Créé en 1995, il
ceuvre au développement

et a |'épanouissement des
communautés et des collectivités
dans toute la province de
I'Ontario. Fort de sa diversité,

il exerce un réle de leadership
pour aider sa vaste clientéle @ se

démarquer en tant que diplémés
et dipldmées bilingues, & se
trouver un emploi, ou a s'établir
et s'intégrer en Ontario.
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Boréal a été le premier établissement postsecondaire & étre désigné en
vertu de la Loi sur les services en francais (LSF). Aujourd'hui, il demeure le
seul college de langue francaise & avoir une présence dans le Nord, I'Est
et le Centre-Sud-Ouest (CSO), desservant les communautés francophones
de Hearst & Windsor en passant par Ottawa, London et Toronto.
Chacune de ces communautés possede des caractéristiques particulieres
ayant un impact direct sur I'offre de programmes, de cours et de services
d'emploi et d'immigration.

Notons tout particulierement les différences entre les collectivités du
Nord, oU la population est relativement homogeéne et moins sujette

a l'immigration, et celles du Centre-Sud-Ouest, ou I'on refrouve une
population hétérogéne, composée de nouveaux arrivants et arrivantes.
Ce constfat encourage Boréal & adapter régulierement la prestation
de ses programmes et services afin de répondre aux besoins de sa
clientele diversifiée.

Au sein de toutes ces collectivités, Boréal a un double mandat : étre & la
fois un établissement collégial d'études postsecondaires et un organisme
vital de développement communautaire. En tant que carrefour éducatf,
culturel et communautaire innovateur, Boréal a offert son expertise &
quelque 200 000 clientes et clients dans plusieurs domaines, depuis son
ouverture en 1995 :

formation postsecondaire;
apprentissage (métiers);
formation sur mesure;
éducation permanente;
formation pour adultes;
services en immigration;
services d'emploi;
recherche appliquée;
projets infernationaux.
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Son but est de produire une main-d'ceuvre bilingue hautement qualifiée,
engagée dans les collectivités et contribuant & la vitalité économique,
sociale et culturelle de la province et du pays, voire du monde.
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Un carrefour éducationnel,
culturel et communavutaire

Le collége francophone
de référence dans le Nord
et le Centre-Sud-Ouest

Créé & Sudbury en 1995,

le Collége Boréal compte
parmi les 24 colléges
publics de I'Ontario. Il est
I'un des deux seuls colleges
de langue francaise d'une
province qui compte prés de
800 000 francophones, soit
la communauté francophone
la plus importante au
Canada & l'extérieur

du Québec.

En 2008, le College
Boréal devient le

premier établissement
postsecondaire en Ontario
a recevoir une désignation
en vertu de la Loi sur les
services en francais.

1,7 millions
remis par la Fondation Boréal pour un total de 3 277

bourses d’études (données de 2024-2025)

Pour un monde plus juste,
prospére et respectueux de
I’'environnement

» Signataire des 17 objectifs de
développement durable des
Nations Unies

> Désigné par ClCan carrefour de
I'initiative Défi 50-30 pour accroitre
la représentation des groupes
diversifiés dans les entreprises

> Nouveau Plan d'action pour
I'équité,la diversité et I'inclusion

Figurant parmi les
50 colléges canadiens
m |es pIUS performonts
COLLEGES enrecherche

23 400

clientes et clients
(données de 2024-2025)
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Postsecondaire (2 971)

Apprentissage (434)

Programmes et services
en immigration* (5 361)

Appui spécialisé a I'emploi (1 360)

Services individualisés et
réussite & |'emploi (5 353)

Ateliers d'emploi (4 613)
Rattrapage scolaire (877)

Formation continue (2 427)

* services d'établissement, cours de
francais et d'anglais langue seconde,
programmes relais

+24 500

diplémes attribués depuis 1995

®

Boréal

International

Une communauté
étudiante provenant

de 28 pays ainsi

que des projets pour
relever les défis sociaux,
économiques et
environnementaux aux
quatre coins du monde.

+700
parcours de
transfert dont :

124 accords

de transfert de crédits

(articulations)

393 possibilités
de parcours avec
d’autres établissements
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Au service
des collectivités

Mission

Boréal est un leader francophone qui
offre des formations et des services

de qualité reconnue a des clientéles
diversifiées. Il catalyse le développement
durable des collectivités et des
communautés de |'échelle locale

jusqu’a l'international.

Valeurs

Collaboration

Engagement/
Passion

Redevabilité

® WO ®®

Principes
décisionnels

Qualité

Viabilité

financiére

Flexibilité et
innovation

Respect Responsabilité
sociale
Boréal est reconnu pour ses impacts .
P PACs Ouverture Efficience
durables dans les communautés, grace
a ses formations et ses services centrés
sur |'intégration socioéconomique
o S Vd °
de sa clientéle. Axes stratégiques
Accompagnement
Devise « Nourrir le savoir et faire vibrer Impac’r
la culture. » communautaire
Agilité
Durabilité
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Priorités 2026-2027 selon
le plan stratégique

Le plan d'activités 2026-2027
met |'‘accent sur trois priorités
énoncées dans le Plan

stratégique 2025-2030.

1. ACCOMPAGNEMENT

La réussite étudiante, du personnel et de toute notre clientele guide
nos activités. A fravers son confinuum de services, Boréal offre un
accompagnement sur mesure, en misant sur un inspirant modele
d'intégration socioéconomique.

> 1.1 Nous optimisons l'expérience étudiante, diplémée ou
cliente afin d'assurer la réussite globale de chaque personne.

> 1.2 Nous priorisons |'intégration socio-économique de chaque
personne étudiante, diplémée ou cliente.

3. AGILITE

Afin d'adapter son offre et d'innover, Boréal demeure proactif

devant les tendances émergentes, les imprévus et les changements.
A travers une culture de I'amélioration continue, nous visons &
accroitre |'efficience opérationnelle.

> 3.3 Nous cultivons un environnement propice & une
communication fluide et & I'adaptation aux changements.
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Budget consolidé
2026-2027

RECETTES

Subventions
Droits de scolarité
Autres recettes

Contrat de service

Total des recettes

DEPENSES

Salaires

Fonctionnement
Amortissement

Immobilisation

Total des dépenses

EXERCICE DE
REDRESSEMENT

Surplus/Déficit

113,206,026
32,769,185
5,609,806
6,148,372

157,733,389

78,388,914
71,364,640

1,055,699
3,920,240

154,729,493

4933 844

3,003,896




Nos Campus

Boréal en ligne
1-800-361-6673
borealenligne@
collegeboreal.ca

Barrie

136, rue Bayfield, piece
100-110 :

Barrie, ON'L4M 3Bl
705-737-9088 -

Hamilton
120, rue King Ouest,
Niveau Plaza
Hamilton, ON L8P 4V2
905-544-9824

Hearst

64, 9erue, C.P. 818
Hearst, ON POL INO
705-362-6673

Kapuskasing

3, avenue Aurora
Kapuskasing, ON P5N 1J6
705-337-6673

London

Nipissing

96, rue Main
Sturgeon Falls,
ON P2B IN3
705-753-5420

Ottawa

233, rue Main
Ottawa, ON K1S 1C4
1.800.361.6673

Sudbury

21, boulevard Lasalle
Sudbury, ON P3A 6Bl
705-560-6673

Timmins

395, boulevard Thériault
Timmins, ON P4N-0A7
705-267-5850

Toronto

60, Distillery Lane
Toronto, ON M5A 3C4
416-289-5130

Windsor

7515, promenade
Forest Glade

Windsor, ON N8T 3P5

142, rue Fullarton, Unité R74  519-948-6019

London ON N6A 0A4
519-451-5194

Boréal, c'est aussi 20 autres campus répartis & travers
I'Ontario, offrant une expertise de haut niveau en matiére de
formation postsecondaire, d'apprentissage, de formation pour
adultes, de services d’emploi, de formation en entreprise, de
services en immigration et de recherche appliquée.
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