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Recruter n’a jamais été aussi simple.

Un accompagnement personnalisé pour répondre
a vos besoins en recrutement.




Plus de 30 points de service pour
vous appuyer partout dans le

Nord-Est de I'Ontario.

Ontario

Algoma

Cochrane

Grand Sudbury

. Manitoulin — Sudbury
Nipissing

[ | Parry Sound

Timiskaming



;

A

Prise de
contact

Kl

Recrutement

Y

Incitatifs

|~

Planification

Des solutions adaptées
a votre entreprise

Repérez rapidement les meilleures
candidatures grace & l'affichage de
postes et & la présélection.

Obtenez des conseils experts pour
attirer, interviewer et embaucher les
futurs membres de votre équipe.

Bénéficiez de subventions
salariales et de formations pour
réduire vos colts de recrutement.

Préparez-vous aux changements de
personnel et aux besoins futurs en
matiére de développement de la
main-d'ceuvre.



Optimisez vos
ressources

Jumelage de compétences

Entrez en contact avec des
personnes qui répondent &
vos besoins actuels et futurs en
matiére de main-d’ceuvre.

Subventions salariales

Réduisez les colts d’embauche
pour les membres du personnel
admissibles et intégrez les
bonnes personnes tout en
minimisant les risques financiers.

Soutien pour les
nouvelles recrues

Les personnes admissibles
peuvent bénéficier d'une
allocation pour leurs frais de
transport, leurs vétements de
travail, leur équipement de
sécurité ou d’autres besoins liés
a leur emploi. Cela élimine des
obstacles courants et favorise
une intégration réussie.



Développez les compétences
et I'avenir de votre équipe

Soutien & la formation et au
développement des compétences

Investir dans votre équipe n‘a pas

besoin d’étre coliteux. Emploi Ontario

peut vous aider & trouver des options
de financement et de formation pour
faciliter le développement de votre
main-d'ceuvre.

Notre équipe-conseil peut vous
orienter vers des subventions de
formation, des soutiens salariaux et
d’autres programmes qui permettent
aux employeurs de former de
nouvelles recrues ou de rehausser
les compétences du personnel en
place, pour un apprentissage
efficace et abordable.

Programmes d’apprentissage

Batissez votre reléve en embauchant
et en parrainant des personnes
apprenties dans plus de 140 métiers
spécialisés. Ces programmes vous
aident & former un personnel fidéle
et qualifié, et peuvent inclure des
incitatifs financiers ainsi qu'un accés
a des babillards d’emplois liés &
I'apprentissage pour vous aider a
trouver des candidatures solides.

Emploi Ontario est la pour vous
aider a renforcer votre équipe,
du recrutement & la formation
et au-dela.



Engagez-vous vers un milieu
de travail inclusif

L'embauche inclusive n'est pas Les employeurs qui adoptent des
seulement une bonne pratique pratiques d’embauche inclusive
— c’est une stratégie gagnante.  constatent une productivité
accrue, une meilleure rétention

Emploi Ontario peut vous aider Mes
pio! 10 peul vous di et une rentabilité supérieure.

a diversifier votre main-d’ceuvre,
PN 1z s 1 . . ’

a respecter les normes d’équité  L'embauche inclusive, c’est une
et d’'accessibilité et & batir une embauche stratégique, et nous
équipe plus solide grace a des ~ sommes la pour vous aider a la
pratiques d’embauche inclusives. mettre en ceuvre.

Au Canada, prés d'une
personne sur quatre affirme
vivre avec un handicap — ce qui
représente un bassin de talents
précieux et souvent sous-estimé.



Parlons de vos besoins
en recrutement

Vous ne savez pas par ou
commencer?

Consultez la carte des fournisseurs
de services d’'Emploi Ontario pour
le Nord-Est de |'Ontario :

Oou

Communiquez directement
avec nous.



Besoin d’un format accessible?

Ce document est disponible en gros caractéres, en format numérique
compatible avec les lecteurs d’écran, ou dans d’autres formats accessibles.

Ce livret a été préparé par le Gestionnaire de systémes de
services Boréal pour I'ensemble du réseau de fournisseurs
de services d'Emploi Ontario dans le Nord-Est de |'Ontario.
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