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Les statistiques 
Le nombre de fois où du soutien, 
des services et des 
accommodements liés à la 
violence sexuelle ont été 
demandés et obtenus par des 
personnes étudiantes du Collège 
Boréal.  
 

 
12 

Le nombre de plaintes et 
d’incidents de violence sexuelle 
signalés par les personnes 
étudiantes.  

2 

 

La sensibilisation  
Voici les initiatives et programmes mis en place par le collège pour faire 
connaître les formes de soutien et les services offerts aux personnes étudiantes : 
 

• Formations et sensibilisation sur le consentement  
Dans Découverte Boréal, la formation d’orientation autoportante pour les 
personnes étudiantes de la première année, il y a eu 569 visionnements de la 
vidéo adressant le consentement.   

Lors de l’orientation pour les personnes étudiantes internationales débutant leurs 
études au Collège Boréal, près d’une centaine de personnes ont assisté à une 
présentation sur la santé sexuelle d’où le sujet du consentement a été abordé 
avec une session de questions et réponses.  

La présentation annuelle sur le consentement a été offerte à une trentaine de 
personnes étudiantes de la résidence de Sudbury en début octobre.  

Sur demande spéciale, une présentation sur le consentement a été offerte en 
octobre pour les 30 personnes étudiantes de première année en travail social du 
campus de Sudbury. Par la suite, une session de questions et réponses anonymes 
a permis d’échanger en toute sécurité pour recevoir plus d’informations et de 
ressources pertinentes.  

• Les 16 Jours d’Activisme contre la violence basée sur le sexe  
Du 25 novembre au 10 décembre 2024, une programmation complète a été 
organisée par l’équipe d’Inclusion, diversité, équité et accessibilité dans le but 
de sensibiliser la communauté Boréal. Chaque jour avait une activité associée, 
soit des ateliers ou des ressources variées pour éduquer la population étudiante 
et les membres du personnel.  
 
Jour 1 : Courriel de lancement de la campagne de sensibilisation 



Jour 2 : Visionnement d’un film sur la violence fondée sur le genre 
Jour 3 : Atelier sur la lutte contre la violence sexiste en Ontario 
Jour 4 : Partage de ressources pour comprendre les mythes et préjugés 
Jour 5 : Partage de la ressource de l’ONU femmes 
Jour 6 : Distribution de balados sur la violence fondée sur le genre 
Jour 7 : Ressource sur les relations saines 
Jour 8 : Atelier pour les hommes sur le consentement et la résilience face au rejet 
Jour 9 : Sensibilisation sur les organismes communautaires 
Jour 10 : Kiosque à Sudbury sur notre rôle dans la prévention 
Jour 11 : Atelier pour soutenir les survivantes 
Jour 12 : Journée de commémoration et appel à l’action 
Jour 13 : Partage de ressources littéraires  
Jour 14 : Exposition d’art sur la violence fondée sur le genre 
Jour 15 : Atelier artistique et témoignages à propos des femmes, filles et 
personnes bispirituelles autochtones disparues ou assassinées 
Jour 16 : Courriel de sensibilisation sur la Journée internationale des droits de la 
personne 

 
• Partenariat avec Oasis Centre des femmes 

Au campus de Toronto, deux étudiantes ont été ambassadrices auprès d’Oasis, 
un organisme francophone du Grand Toronto offrant des services relatifs à la 
violence dans les relations intimes et à la violence à caractère sexuel. Ces 
ambassadrices avaient le mandat de coordonner diverses activités de 
sensibilisation sur la violence sexuelle en virtuel et en présentiel. Les sujets de la 
violence sexuelle, le trauma, le dialogue intergénérationnel, le harcèlement 
sexuel en milieu professionnel, entre autres, ont été abordés lors de sessions et 
d’ateliers.  

De plus, un kiosque et des sessions d’information sur la violence et les services 
offerts ont été menés lors de la Foire des services au campus de Toronto le 20 
novembre 2024.  
 

• Reconnaissance de la Journée de la robe rouge et de la Journée de la 
campagne « Moose Hide » 

Des communications contenant des renseignements sur ces deux campagnes 
ont été diffusées à la communauté Boréal dans le but d’accroître la 
sensibilisation en vue de la reconnaissance des femmes, des filles et des 
personnes bispirituelles autochtones disparues et assassinées.  
 
Deux événements ont eu lieu à Sudbury, un feu sacré au Centre d’amitié 
autochtone N’Swakamok et une cérémonie de reconnaissance au Collège 
Boréal.  
 

• Campagne « On SEXprime à Boréal »  
Afin de continuer à promouvoir le consentement et la santé sexuelle, la 
campagne « On SEXprime à Boréal » a compris des bannières, des affiches et 



des messages uniques imprimés sur des condoms gratuits qui sont disponibles sur 
tous les campus de Boréal.  
 
 

La mise en œuvre de la politique  
 
En collaboration avec Santé et Sécurité, les sSrvices aux étudiantes et étudiants 
ont créé une directive sur la « Violence et le harcèlement » ainsi qu’une 
procédure « Traitement d’une plante reliée à le harcèlement et la violence 
sexuelle impliquant une personne étudiante ». La révision de la directive a été 
présentée et approuvée au Comité de direction le 22 avril 2025. Celle-ci sera 
accessible à l’Intranet pour les membres du personnel et les personnes 
étudiantes dès automne 2025.  

Les Services aux étudiantes et étudiants ont développé une directive sur la « 
Gestion des urgences étudiantes » ainsi qu’une procédure sur le « Traitement 
d’une crise étudiante » qui aborde le sujet d’abus sexuel. Cette nouvelle 
directive a été présentée et approuvée par le Comité de direction le 22 avril 
2025. Le travail sera achevé pour le 31 mars 2026.  

 


