Plan stratégique 2025-2030

Horizon
2030 :
Réussir
ensemble

Axes et objectifs

Accompagnement

La réussite étudiante, du personnel
et de toute notre clientéle guide nos
activités. A travers son continuum
de services, Boréal offre un
accompagnement sur mesure, en
misant sur un inspirant modéle
d’intégration socioéconomique.

Nous optimisons |'expérience
étudiante, diplémée ou cliente
afin d'assurer la réussite globale
de chaque personne.

Nous priorisons |'intégration
socioéconomique de chaque
personne étudiante, diplédmée
ou cliente.

Nous soutenons les membres
de notre personnel dans leur
cheminement professionnel.

Mission

B Boréal

Boréal est un leader francophone qui offre des
formations et des services de qualité reconnue & des
clientéles diversifiées. Il catalyse le développement
durable des collectivités et des communautés de
I"échelle locale jusqu’a I'international.

Devise

Nourrir le savoir et
faire vibrer la culture

Impact communavutaire

Gréce & sa présence locale
jusqu’a l'international, Boréal
est un acteur clé qui rassemble
les francophones et les
francophiles afin d'enrichir la
culture et le développement des
communautés qu’il rejoint.

2.1 Nous renforcons le
rayonnement culturel
et I'engagement
communautaire.

2.2 Nous visons |'excellence
scolaire et I'innovation, &
I'appui du développement
économique.

2.3 Nous nous engageons
& développer des
partenariats stratégiques
avec des acteurs publics,
privés et internationaux.

Principes décisionnels

@ Qualité | Viabilité financiére | Flexibilité et innovation | Responsabilité sociale | Efficience

Vision

Valeurs

Collaboration
Engagement/Passion
Redevabilité

Respect

Quverture

Boréal est reconnu pour ses impacts durables dans les
communautés, grace & ses formations et ses services
centrés sur |'intégration socioéconomique de sa clientéle.

Agilité

Afin d’adapter son offre et
d’innover, Boréal demeure
proactif devant les fendances
émergentes, les imprévus et

les changements. A travers

une culture de I'amélioration
continue, nous visons & accroitre
I'efficience opérationnelle.

3.1 Nous intégrons, adaptons
et optimisons nos processus
et nos systemes.

3.2 Nous alimentons notre prise
de décision gréce & une
veille stratégique robuste.

3.3 Nous cultivons un
environnement propice
4 une communication
fluide et I'adaptation
aux changements.

Durabilité

Boréal s’engage vis-a vis

du développement durable
et assume cette responsabilité
parmi ses multiples sites

et campus.

4.1 Nous nous engageons
a assurer la pertinence
de nos programmes
et services.

4.2 Nous sommes un
employeur attractif
et recherché.

4.3 Nous adhérons aux
principes des Objectifs
de développement
durable (ODD) des
Nations Unies.




