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Les statistiques  
Le nombre de fois où du soutien, des services et des 
accommodements liés à la violence sexuelle ont été 
demandés et obtenus par des étudiantes et étudiants du 
Collège Boréal. 

0 

Le nombre de plaintes et d’incidents de violence sexuelle 
signalés par les étudiantes et étudiants. 2 

 

La sensibilisation 
Voici les initiatives et programmes mis en place par le collège ou l’université pour 
faire connaître les formes de soutien et les services offerts aux étudiantes et 
étudiants. 

• Reconnaissance de la Journée nationale de la vérité et de la 
réconciliation 
Le 30 septembre 2022, la communauté Boréal a reconnu la Journée 
nationale de la vérité et de la réconciliation en invitant Claude Boivin à 
partager son témoignage sur les pensionnats, où il a été victime de 
violence sexuelle.  
 

• Journée de la robe rouge 
Une activité en vue de la reconnaissance des femmes et des filles 
autochtones disparues et assassinées. 
 

• Reconnaissance de la Journée internationale pour l’élimination de la 
violence à l’égard des femmes 
Le 25 novembre 2022 avait lieu la Journée internationale pour 
l’élimination de la violence à l’égard des femmes.  
 

• Campagne « On SEXprime à Boréal » 
Afin de promouvoir le consentement et la santé sexuelle, la campagne 
« On SEXprime à Boréal » a compris des affiches géantes et des messages 
unique imprimé sur des condoms gratuits qui sont disponibles sur tous les 
campus du Collège.  
 

• Formation sur le consentement 
Une présentation sur le consentement a été offerte obligatoirement aux 
étudiantes et étudiants de la résidence ainsi que durant les activités 
d’orientation pour les étudiantes et étudiants internationaux.  
 

• Conférence sur les femmes et filles autochtones disparues et assassinées – 
7 octobre 2022 



 

 

La mise en œuvre de la politique 
Le Collège Boréal prend au sérieux sa responsabilité quant à la santé et à la 
sécurité des membres de sa communauté. À cette fin, un travail a été accompli 
en 2022-2023 pour rehausser les connaissances du personnel et formaliser son 
dévouement. 

 

• Travail sur la création d’une nouvelle section au Guide Boréal, section 9.1 
- Résolution de plaintes de harcèlement et/ou de violence sexuelle. 

 
o Simplifier le processus de soumission et de résolution des plaintes, y 

compris les plaintes de harcèlement ou de violence sexuelle;  

o Enlever l’obligation à la plaignante ou le plaignant d’avoir un 
entretien avec le répond ou la répondante pour trouver une 
résolution sans d’intervention du Collège. 

• Travail sur la création d’une nouvelle procédure sur la Résolution de 
plaintes de harcèlement et/ou de violence sexuelle. 

 
o Clarifier les rôles des parties prenantes du Collège Boréal;  

o Enlever l’obligation à la plaignante ou le plaignant d’avoir un 
entretien avec le répond ou la répondante pour trouver une 
résolution sans d’intervention du Collège. 

 


