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3 étapes (Boréal en ligne)

Cours
( -_— Gestion des ressources humaines
Fa”‘es demq nde GUIOU['d,hL“! ' Comportement organisationnel

Comptabilité de gestion

Dotation du personnel

Santé, sécurité et bien-étre au travail

Vous croyez que les ressources humaines (RH) contribuent au Formation et développement

succes d'une entreprise? Vous voulez devenir un partenaire RH pour el jpersanrs

S L . Gestion de la rémunération
une organisation et vous voulez acquérir éventuellement le titre

Planification des ressources humaines

professionnel de conseillere ou conseiller en ressources humaines e .
Relations industrielles

. o 4 o
agréé.e (CRHA)2 Ce programme de formation postdipléme vous s of mormes do froval

permet d'acquérir les connaissances et les compétences nécessaires

pour fravailler dans le domaine de la Gestion des ressources

humaines (GRH).

Conditions d’admission

> Baccalauréat ou Dipléme collégial (2 ou 3 ans) ou I'équivalent

Titre de compétences @ @,

Certificat postdipléme de I'Ontario

Options Unique en
de transfert Ontario francais
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