
Un choix  
pour stimuler  
l’esprit d’entreprise.

Gestion des 
Ressources Humaines  
en petite enfance 
(leadership andragogique)
Early Childhood Human Resources 
Management (Educational Leadership)

Perspectives d’avenir
› Possibilité de s’inscrire en 

Administration en services  
à l’enfance

› Une carrière en administration, 
supervision ou leadership 
pédagogique dans le domaine 
des services à la petite enfance 
soit, entre autres, dans une 
garderie, dans un centre pour  
la petite enfance et la famille  
ou dans un conseil scolaire.



Cette formation continue de 3 cours à temps partiel, permettra 
aux professionnels du domaine d’appuyer le développement 
de compétences permettant de mettre en pratique les meilleures 
stratégies de recrutement, d’orientation et de soutien à la croissance 
professionnelle pour l’offre de programmes qui s’arriment avec la 
vision du cadre pédagogique pour la petite enfance.

Titre de compétences
Attestation

Gestion des  
Ressources 
Humaines en petite 
enfance (leadership 
andragogique)
1 étape (Boréal en ligne)

Cours
Recrutement et orientation  
des ressources humaines
Appréciation de rendement et 
perfectionnement professionnel
Gestion et supervision des  
ressources humaines

Faites demande aujourd’hui!


