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Renforcer la main-d’œuvre 
dans les milieux de vie des aînés 
La classe vivante est un modèle de partenariat dans lequel 
l’enseignement se donne dans un foyer de soins de longue 
durée ou une maison de retraite pour appuyer le 
développement de la main-d’œuvre. Les étudiants, professeurs 
et personnes qui vivent ou travaillent dans ces milieux de soins 
partagent une même culture d’apprentissage. 

Avantages de 
la classe vivante. 

ÉTUDIANTS 

• Les étudiants sont exposés à des possibilités de
carrière enrichissantes en soutien aux aînés.

• Les étudiants s’enrichissent de l’apprentissage
expérientiel auprès des résidents, des familles et
des membres de l’équipe.

• Les étudiants peuvent vivre, étudier et travailler
dans leur propre milieu social.

• Les étudiants finissent leurs études avec des
compétences enrichies, une meilleure confiance en
eux et une expérience dans les soins aux aînés.

MEMBRES DE L’ÉQUIPE 

• Les membres de l’équipe s’épanouissent en
enseignant à la prochaine génération de
professionnels de la santé.

• Les membres de l’équipe apprennent de
nouvelles techniques de soins et actualisent
leurs compétences en matière de soins.

• Les membres de l’équipe
bénéficient du concours des
étudiants dans les soins.

RÉSIDENTS, FAMILLES ET ÉDUCATEURS 

• Les résidents et familles transmettent leurs connaissances
et leur sagesse aux étudiants et aux enseignants.

• Les enseignants peuvent offrir des cours là où la
demande est forte.

• Les foyers de soins de longue durée et les
maisons de retraite peuvent embaucher
de nouveaux employés à partir d’un bassin
de diplômés prêts à l’emploi.

Fondements d’une classe vivante efficace L’ÉLÉMENT ESSENTIEL : LA COLLABORATION! 

Objectifs 
et valeurs 
communs .

Ententes 
officielles .

Protocoles de 
fonctionnement 
standard .

Communication 
et coordination .

Équipes 
intégrées .

Espace 
physique et 
équipement .

Programme 
d’études 
enrichi .

Engagement
à long terme 

Visitez livingclassroom.ca/fr/ pour explorer le modèle
de partenariat de la classe vivante et trouver des 
ressources destinées aux enseignants et aux fournisseurs 
de soins et de services dans les milieux de vie des aînés. 

Développement de cette ressource est financé en partie par le gouvernement de l’Ontario par l’intermédiaire des Centres d’apprentissage, de recherche et d’innovation de 
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